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NON AIUTATECI PER CARITA

SALUTE E DISCRIMINAZIONE
Riconoscere ed agire contro la discriminazione in ambito sanitario
Presso Casa del Quartiere di San Salvario - Via Morgari 14, Torino

Il seminario, rivolto ad operatori sanitari in contesto di formazione o professionisti,
intende aumentare la consapevolezza rispetto alla responsabilita individuale
all’interno del fenomeno discriminatorio nel suo complesso, sia in quanto cittadini sia
in quanto operatori sanitari.

Il seminario e rivolto ad un gruppo di 30 partecipanti (massimo) in modo da
permettere I'adozione di metodologie interattive. Il quadro teorico all'interno del
guale viene analizzato il fenomeno discriminatorio € il concetto di salute come ben-
essere, nel tentativo di portare |'attenzione degli studenti sul collegamento
esistente tra salute e discriminazione. Conoscere le relazioni tra le due
dimensioni e capire come intervenire per spezzare questa catena e fondamentale per
il lavoro dell’operatore sanitario nell’esercizio della sua professione.

Il seminario si concentra sulla discriminazione operata lungo due direttrici:

- In modo diretto da parte di operatori e pazienti I'uno verso l'altro perché la
discriminazione € un fenomeno che colpisce e limita in primis l'individuo in
ragione della sua origine, genere, orientamento sessuale, eta e lingua (dunque
anche i professionisti della salute) e le sue possibilita di agire in liberta
all’interno della societa

- In modo indiretto da una collettivita nell’escludere alcuni suoi appartenenti dal
godimento di alcuni diritti fondamentali, quali il diritto alla salute.

Nel corso del seminario verranno presentati strumenti di rilevamento e controllo
dei comportamenti discriminatori quali hate speech e microaggressioni nei
confronti di pazienti ed operatori della salute.

Obiettivi formativi:

e Essere consapevoli di stereotipi e pregiudizi che attivano i comportamenti di-
scriminatori; saperli riconoscere, affrontare e gestire

e Fornire strumenti per orientare il lavoro dell’operatore sanitario

e Fornire all’operatore della salute strumenti per riconoscere e gestire eventuali
episodi di discriminazione agita nei suo confronti da parte dei pazienti

Tipologia di attivita:

e 3 incontri seminariali rivolto a 30 operatori sanitari (studenti e professionisti)
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Calendario del percorso
1. Le discriminazioni in ambito sanitario. (5 marzo, 9:30 - 12:30).

Questo primo incontro introduce il tema delle discriminazioni sia a livello generale,
presentando il concetto di Hate Speech, sia in contesti lavorativi all’'interno dell’ambito
sanitario

2. Professioni sanitarie e microaggressioni. (19 marzo, 9:30 - 12:30)

Le microaggressioni sono forme di discriminazioni indirette e talvolta involontarie nei
confronti di persone appartenti a gruppi svantaggiati. Esempi di microaggressioni in
ambito sanitario sono: dare del tu a persone straniere, chiamare con I'appellativo
‘signorina’ le donne medico. Questo incontro e dedicato a far emergere queste forme
di discriminazione nel lavoro quotidiano, sia quando vengono subite dal personale
sanitario, sia quando vengono rivolte ai pazienti.

3. Buone pratiche contro le discriminazioni. (2 aprile, 9:30 - 12:30)

Negli ultimi anni le attenzioni nei confronti delle discriminazioni &€ aumentata sempre
di piu producendo forme sempre piu efficaci di contrasto a questo fenomeno. L'ultimo
incontro del seminario € dedicato alle buone pratiche messe in atto per ridurre le
discrimazioni, sia in ambito sanitario, sia attraverso I'uso delle tecnologie di
Intelligenza Artificiale.

ISCRIZIONI tramite seguente link

Per iscriversi, compilare il modulo al seguente link https://bit.ly/33sfgAE oppure
scrivere una mail a: formazione.torino@amref.it

Saranno accettati fino a 30 iscritti. In caso di numero piu alto si fara riferimento
all’ordine di arrivo delle iscrizioni. E necessario essere in possesso di green
pass rafforzato

Il seminario e realizzato nell’ambito del progetto BePositive!
organizzato dall’associazione ACMOS con il supporto di:

Google.org
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